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ORGANIZACNY PORIADOK
DIVES, prispevkova organizécia Ministerstva vnatra SR

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIE

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

DIVES, prispevkova organizécia Ministerstva vnatra SR (d’alej len ,,organizacia DIVES®) je
prispevkovou organizaciou Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (d’alej aj ako
,,ministerstvo*).

Sidlo organizécie DIVES je na ul. Ceskoslovenskej armady ¢. 1174/20 v Kosiciach. Sti¢astou
organizacie DIVES st detaSované Skoliace pracoviskd, aktudlny zoznam ktorych zverejiluje
organizacia DIVES na svojom webovom sidle.

Organiza¢ny poriadok organizacie DIVES je z&kladnou internou normou, ktord uréuje
organiza¢né usporiadanie, vymedzuje prdvomoci a napli ¢innosti jednotlivych organizaénych
¢lankov organizécie, ich vzajomné vztahy, prava, povinnosti a zodpovednost’ jednotlivych
veddcich zamestnancov.

Na Organiza¢ny poriadok organizacie DIVES nadvézuju d’alSie interné normy, smernice
aprikazy riaditela upravujlice pracovno-pravne vztahy, organizaciu prace a prava
a povinnosti veducich zamestnancov a zamestnancov organizacie DIVES. Organizécia
DIVES vedie register platnych a ucinnych internych predpisov, pri¢om tieto zverejiuje
prostrednictvom intranetu tak, aby boli pristupné vSetkym jej zamestnancom.

Clanok 2
Ucel

Zakladnym ucelom organizacie DIVES je respektujic hlavny predmet jej ¢innosti realizacia
uloh podporujicich uplatiiovanie informaénych a komunikaénych technologii vo verejnej
sprave.

Clanok 3
Hlavny predmet ¢innosti

1) V ramci hlavného predmetu ¢innosti pIni organizacia DIVES najma tieto ulohy:

a) vyvoj, udrzba a inovacia vybranych informac¢nych systémov Statnej a verejnej spravy
v pdsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

b) vyvoj, udrzba ainovacia vybranych informaénych systémov Statnej a verejnej spravy
v pdsobnosti ostatnych ministerstiev Slovenskej republiky,



d)

9)

h)

prevadzka a sprava centralnych informacnych systémov, registrov, referenénych
registrov, kniznic programového vybavenia a dokumentacie a zdrojovych kdodov
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

distribucia aplikacného programového vybavenia a prislusnej dokumentacie
prevadzkovatel'om a pouzivatelom informac¢nych systémov podl'a pismen a) a b) tohto
¢lanku,

poskytovanie odbornej pomoci - technickd, systémova aaplika¢na podpora
prevadzkovatel'om a pouzivatel'om informaéného systému podl'a pismen a) alebo b) tohto
¢lanku,

zabezpecenie operativnych tloh Ministerstva vnutra Slovenskej republiky spojenych so
zberom, spracovanim, distribdciou a archivovanim udajov z oblasti verejnej spravy,
vzdelavanie pouzivatel'ov a prevadzkovatel'ov informacnych systémov podla pismen a)
ab) tohto ¢lanku organizovanim S$pecializovanych Skoleni, kurzov a seminérov pre
subjekty verejnej spravy,

vzdelavanie zamestnancov Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, inych ministerstiev
Slovenskej republiky, ako aj dalSich subjektov verejnej spravy za ucelom ziskania
a overovania ich zru¢nosti najmé v oblasti vyuzivania informaénych a komunikaénych
technologii,

organizacia DIVES je opravnena vyuzivat svoj ekonomicky potencial v oblasti predmetu
svojej hlavnej ¢innosti aj mimo posobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, t.
J. vo sfére tstrednych organov $tatnej spravy, Specializovanej Statnej spravy, pre organy
samospravy, organy verejnej moci, verejno-pravne institacie,

Clanok 4
Pravne postavenie a vnatorné vztahy

1) Organizacia DIVES je prispevkova organizacia so samostatnou pravnou subjektivitou, ktorej

2)

a)
b)

c)

d)

zriad’ovatel'om je Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. Organizacia DIVES je sp6sobila
vo vlastnom mene nadobudat’ prava a zavédzovat’ sa odo dila svojho zriadenia.

Prispevkové organizécie zriadené ministerstvom v zmysle ¢lanku 4 ods. 4 Organiza¢ného
poriadku ministerstva v zneni poslednych zmien ku ditu 1.1.2026 (NMV SR ¢&. 141/2025) sU
postavené na urovenl odboru utvaru ministerstva a nie s stcastou organizacnej Struktiry
ministerstva. ReSpektujuc Organizacny poriadok ministerstva, organizacia DIVES ako
prispevkovd organizicia zriadend ministerstvom je podriadena sekcii informatiky,
telekomunikacii a bezpe¢nosti ministerstva, (d’alej len ,,sekcia“) a to v rozsahu:

vypracovania planu uloh a schval'ovania navrhu rozpoctu na prislusny rok,
pozadovania Systematického odovzdavania dokumentov, koncepénych ainych
podkladov a informacii ddlezitych pre ¢innost’ organizacie DIVES,

prostrednictvom svojich veddcich zamestnancov, resp. zamestnancov, ktori z poverenia
ministerstva sa aktivne za¢astnuju na ges¢nych ¢innostiach prostrednictvom rieSitel'skych
skupin a na realizacii Skoliacich ¢innosti,

kontroly ausmeriiovania prace organizacie DIVES analyzami, previerkami a prip.-
inymi. kontrolami prace organizacie DIVES.
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Zvereny majetok je organizdcia DIVES povinna s nalezitou starostlivost'ou ochranovat’,
udrziavat’ a ¢o najucelnejsie vyuzivat'. Pri vykone spravy majetku sa organizacia DIVES riadi
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi pre spravu majetku Statu a internymi pravnymi
predpismi.

Clanok 5
Vonkajsie vzt'ahy

Statutarnym organom organizacie DIVES je riaditel’, ktory kona s pravnymi u¢inkami v mene
organizécie DIVES a tdto zastupuje navonok.

Organizacia DIVES v ramci plnenia hlavnych uloh spolupracuje najmé s odbormi sekcie,
sekcie verejnej spravy ministerstva, d’al$ich sekcii ministerstva a Gradom ministerstva a inymi
ministerstvami a ostatnymi organmi S$tatnej spravy a uradmi samospravy v Slovenskej
republike a podl'a potreby aj s inymi pravnickymi osobami.

Organizécia DIVES vV rozsahu svojej pdsobnosti mdze spolupracovat’ aj so zahraniénymi
organizaciami a moze byt ¢lenom prislusnych medzinarodny organizacii.

Zameranie, rozsah aformy spoluprace organizacie DIVES sinymi pracoviskami,
vyskumnymi stavmi (i medzinarodnymi) upravia prislusné dohody.

Organizacia DIVES pri svojej ¢innosti osobitne dba na dodrziavanie pravidiel verejného
obstaravania a slobodného pristupu k informéaciam.

Kyberneticka bezpecnost” a ochrana organizacie DIVES je zabezpefovana prostrednictvom
ministerstva.



DRUHA CAST
RIADENIE ORGANIZACIE DIVES

Clanok 6
Riadenie

1) Organizaciu DIVES riadi a za jej ¢innost’ zodpoveda riaditel’ ako Statutarny zastupca.

2) V nepritomnosti riaditela organizacie DIVES ho zastupuje nim uréeny zastupca. Rozsah
kompetencii ur¢eného zéstupcu riaditel’ organizacie DIVES urcuje pisomnym poverenim..

3) Riaditel’ organizacie:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

n)
0)

riadi a zodpoveda za celu ¢innost’ organizacie DIVES, zabezpec€uje plnenie povinnosti
stanovenych tymto Statitom, zriadovacou listinou organizacie DIVES a platnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky ako aj pravnymi aktmi Eurdpskej Unie,

kona v mene organizacie DIVES s pravnymi ucinkami, najmé uzatvara a podpisuje
zmluvy a iné pravne ukony,

realizuje organiza¢né zmeny, prijima organiza¢né opatrenia, rozhoduje 0 nadbytocnosti
zamestnanca, vytvoreni novych pracovnych miest a o0zrueni existujicich
pracovnych miest, prijima dalSie rozhodnutia v sOvislosti s realizovanymi
organizaénymi zmenami,

rozhoduje o zabezpeceni odbornej trovne poskytovanych ¢innosti,

za Ucelom zabezpecenia predmetu ¢innosti organizacie DIVES rozhoduje o pouziti
finan¢nych prostriedkov v ramci vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych
aktov riadenia,

vydava v ramci svojej p6sobnosti a pravomoci interné akty riadenia a postupy na
vykonavanie jednotlivych ¢innosti,

schval’uje pravidla hmotnej zainteresovanosti a podpisuje zmluvy,

je opravneny zriadovat’ a zruSovat Géty v Statnej pokladnici, v sulade s platnymi
predpismi pre financovanie ¢innosti prispevkovych organizacii,

zodpoveda za sprévne a dosledné uskuto¢novanie mzdovej acenovej politiky
v organizacii DIVES,

zodpoveda za spravu zvereného majetku a jeho ochranu proti stratdm a skodam,
zodpoveda za riadne vedenie ti€tovnej evidencie,

zodpoveda za dodrziavanie zmluvnej, technologickej, pracovnej a finan¢nej discipliny
podrla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych aktov riadenia,
zodpoveda za ochranu utajovanych skuto¢nosti, ochranu osobnych tudajov a ochranu
ekonomickych zaujmov v pdsobnosti organizacie DIVES,

je opravneny zriad’'ovat’ poradné organy,

vykondava persondlnu pdsobnost’ a disciplindrnu prdvomoc vo vztahu k zamestnancom
organizacie DIVES podl’a platnych pravnych predpisov.
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Clanok 7
Poradné organy

Riaditel’ mé& oprévnenie zriad’ovat’ svoje poradne organy.

Riaditel’ v pisomnom rozhodnuti definuje prdvomoci a tlohy poradného organu, spésob akym
koné a zoznam jeho ¢lenov.

Clenom poradného organu mozu byt zamestnanci organizacie DIVES, ako aj tretie osoby.
Organizacia DIVES je povinna zverejnit’ aktualny zoznam zriadenych poradnych organov na
svojom webovom sidle.

Clanok 8
Zasady riadenia

Ro¢ny plan odbornej Cinnosti organizacie DIVES, vychéadzajici z poziadaviek Utvarov
ministerstva, predklada ministerstvu riaditel’ organizacie DIVES. Ministerstvo poukazuje
Vv rozpo¢tovom roku na bezny tcet organizacie DIVES prispevok na jej prevadzkovi ¢innost’,
a tona zaklade kontraktu uzatvaraného medzi nim aorganizaciou DIVES v sulade
s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 1370 zo dna 18.12.2002.

Organizécia DIVES a jej organiza¢né zlozky su riadené podl'a zasady jediného zodpovedného
vedlceho a v ramci svojej ¢innosti dodrziavaju zasadu rovnakého zaobchadzania, rovnosti
prilezitosti a zakazu diskriminécie.

Zamestnanec ma spravidla jedného priameho nadriadeného vediceho zamestnanca, ktory je
opravneny urcovat’ a ukladat’ mu pracovného ulohy, organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ jeho
pracu a davat’ mu na ten ucel pokyny.

Zamestnanci organizacie DIVES sa vo svojej ¢innosti riadia vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi pre prislusna €innost’ a pokynom veduceho. Kazdy zamestnanec je povinny pri
plneni Gloh uzko spolupracovat’ so zamestnancami a organiza¢nymi Utvarmi, ktorych sa tieto
ulohy dotykaji, najmid vyzadovat od nich pripadné stanoviskd a oboznamovat ich
s vysledkami a postupom plnenia uloh.

Interné predpisy organizacie DIVES vydava jej riaditel’, ato bez potreby ich néaslednej
verifikdcie inym organom alebo subjektom, pokial mu tato povinnost' nevyplyva zo
zriad'ovacej listiny alebo S$tatutu organizacie DIVES, alebo iného vSeobecne zavédzného
pravneho predpisu.

Clanok 9
Spolupréaca s odborovou organizaciou

Zamestnanci organizicie DIVES prostrednictvom odborovej organizécie a priamych
nadriadenych spolupracuju s vedenim organizéacie.

Spolupraca s odborovou organizaciou je vymedzena kolektivnou zmluvou uzatvaranou na
prislusny kalendarny rok. Této spolupraca sa uskutoc¢niuje najma prostrednictvom odborovych
Clenskych schodzi avzijomnym poskytovanim informécii a podkladov. Odborova
organizacia vedenie zamestnancov ku kvalitnému plneniu Uloh organizacie DIVES,



k hospodarnosti, k zvySovaniu starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,
k upeviiovaniu pracovnej discipliny a K zvySovaniu ich kvalifikacie.
3) Riaditel’ organizacie DIVES alebo nim uréeny poradny orgén a odborova organizacia najma:
a) prerokovavaju zasadné otazky Cinnosti organizacie DIVES, najmé zmeny organizacnej
Struktary, ktorych désledkom je rusenie pracovnych miest,
b) spolupracuju v nevyhnutnom rozsahu na otazkach, pri ktorych sa v zmysle platnych
a ucinnych pravnych predpisov vyzaduje participacia zastupcov zamestnancov,
c) prerokovavaju zmeny v pracovnom poriadku,
d) uzatvaraju kolektivnu zmluvu,
e) zabezpeCuju komunikaciu a rieSenie podnetov zamestnancov organizéacie DIVES,
f) staraju sa o dobré pracovné podmienky v organizécii DIVES a o vzdjomné dobré
vztahy v ramci spolupréace oddeleni a zamestnancov.

4) Zamestnanci organizacie DIVES su oboznamovani s koncepénymi zamermi organizacie
DIVES na poradach jednotlivych oddeleni a poradach vsetkych zamestnancov organizacie
DIVES.

5) Riaditel' organizacie DIVES anim povereni zamestnanci na vykon uloh vo vztahu
k odborovej organizacii, predseda odborovej organizacie, ako i ¢lenovia odborove;j
organizacie pbésobiacej v organizacii DIVES vykonavaju svoje pravomoci s nalezitou
odbornou starostlivostou, nezneuzivaji svoje postavenie a spolo¢ne spolupracuji na
zachovani socidlneho mieru a dobrej pracovnej atmosfery.



TRETIA CAST
ORGANIZACNA STRUKTURA A NAPLN CINNOSTI JEDNOTLIVYCH
ORGANIZACNYCH UTVAROV

Clanok 10
Organizacné Clenenie

1) Organizacia DIVES sa organiza¢ne ¢leni na tieto organizacné ttvary:
a) kancelaria riaditel’a,
b) oddelenie vyvoja a technoldgii,
e (sek produktového a projektového manazmentu,
e (sek vyvoja,
e (Isek testovania a QA
e (sek systémovej a aplikacnej podpory,
e Usek vzdelavania,
c) oddelenie ekonomiky a prevadzky,
e Usek financii a personalistiky,
e Usek prevadzky.

2) Kanceléria riaditel’a je organiza¢ne postavena na uroven jednotlivych oddeleni organizacie
DIVES. Oddelenia sa c¢lenia na useky, ktoré nie st postavené vo vztahu vzijomnej
podriadenosti, resp. nadriadenosti.

3) Zmeny zakladnej organizaénej Struktury, ktora je uvedena v prilohe, uskutociiuje riaditel’.

4) Riaditel’ v internom predpise uréuje podrobni organiza¢nu Strukturu a pocet zamestnancov
organizacie DIVES s funkénym a platovym zatriedenim zamestnancov jednotlivych oddeleni
a Usekov a napln ¢innosti jednotlivych funkcii.

5) Vnuatorné organiza¢né usporiadanie napomaha tcelnej del’'be prace na stanovenych tlohach
organizacie a nezaklada moznost’ nezavislej posobnosti organizaénych utvarov organizacie
DIVES alebo pravo odmietat’ ucast’ na kooperacii vo vnutri organizacie DIVES.

6) Pracovné problémy na jednotlivych oddeleniach, resp. tsekoch riesia prislusni veduci
oddeleni a medzi oddeleniami riaditel’.

Clanok 11
Kanceléria riaditel’a

1) Zabezpecuje po organizacnej stranke celkovy chod organizacie DIVES. Jej tilohou je vytvarat’
personalne, materialno-technické a organiza¢né podmienky pre rieSenie uloh organizacie
DIVES. Staré sa o odborny rast zamestnancov organizacie DIVES, sleduje oblast’ socialne;j
starostlivosti 0 zamestnancov a oblast’ bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, zabezpecuje,
pripadne deleguje plnenie povinnosti organizacie DIVES vyplyvajucich zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, internych aktov a rozhodnuti ministerstva, kolektivnej



2)

3)
4)

5)

zmluvy, internych predpisov organizacie DIVES, zmldv, ktorych zmluvnou stranou je
organizacia DIVES.

Kanceléria riaditel'a zabezpecuje proces vykonu prav a povinnosti vyplyvajucich z pravnych
predpisov najma v oblasti ochrany osobnych udajov, v oblasti slobodného pristupu k
informacidm, v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti, v oblasti registratiry, v oblasti
odpadového hospodarstva, civilnej ochrany, oblasti whistleblowing-u. a i.

Kancelariu riaditela tvori: riaditel’, sekretariat, pravnik organizacie DIVES, Specialista pre
I'udské zdroje, iné pracovné pozicie.

Riaditel’ vystupuje ako Statutarny organ organizacie DIVES, taktiez riadi Kancelariu
riaditela.

Sekretariat, plni najmé, nie vSak vylu¢ne, nasledovné tlohy a ¢innosti:

- preberd, eviduje auklada vsetku koreSpondenciu a zaznamy organizacie DIVES
v sulade s registratirnym poriadkom, vratane archivacie dokumentécie,

- zabezpecCuje odosielanie koreSpondencie zo strany organizacie DIVES v elektronickej
alebo listinnej podobe,

- zabezpecCuje plnenie povinnosti v oblasti registratdry,

- zabezpecuje administrativnu agendu veducich oddeleni,

- zhromazd'uje podklady pre poradné orgéany,

- pripravuje, prepisuje a po formalnej stranke kontroluje pisomnosti, tlaciva, vzorové
dokumenty vsetkych oddeleni podl'a potreby, prednostne tie, ktoré su predkladané
riaditel'ovi na podpis zabezpeCuje pripravu, tla¢, uchovavanie, laminovanie a pod.
tlaciv Organizacie — vizitky, menovky, marketingové, realizacné, skoliace a pod.,

- uchovava interné predpisy dolezité pre ¢innost’ organizacie DIVES,

- zabezpeCuje administrativnu agendu spojenu s realizaciou Skoleni a vedie internd
knizni¢nu agendu,

- pripravuje draft vyro¢nych sprav,

- vybavuje d’alSie stuvisiace Ulohy podl'a pokynov riaditel’a,

- obstaranie drobnych ndkupov pre kancelariu riaditel’a.

6) Pravnik organizacie DIVES, plni najmé, nie v§ak vyluéne, nasledovné ulohy a ¢innosti:

- zabezpecuje pravnu agendu organizacie DIVES,

- sleduje sulad aktivit organizacie DIVES s pravnymi predpismi platnymi a t¢innymi
Vv SR,

- navrhuje, pripomienkuje, kontroluje alebo pripravuje interné predpisy organizacie
DIVES, pokyny Riaditel'a alebo veducich zamestnancov,

- poskytuje pravne poradenstvo apodporu vo vsetkych oddeleniach a Usekoch
organizacie DIVES, aktivne participuje na realizacii uloh vsetkych oddeleni
organizacie DIVES vyZadujucich si pravne postdenie, resp. pravnu podporu,

- navrhuje, pripomienkuje, kontroluje alebo pripravuje dodéavatel'ské a odberatel'ské
zmluvy, ktorych zmluvnou stranou je organizacia DIVES,

- aktivne sa spolupodiela na priprave navrhu znenia kolektivnej zmluvy, zucastiiuje sa
na rokovaniach a poradéach organizacie DIVES s prislusnou odborovou organizaciou,

- vypracuva pravne analyzy, pravne stanoviska a odpovede v komunikacii organizacie
DIVES navonok, ako aj do vndtra,



8)

9)

- na zaklade poverenia riaditela organizacic DIVES tuto zastupuje v sudnych
konaniach, ako i pred organmi verejnej spravy, pripravuje navrhy, zaloby a iné pravne
podania,

- plni tlohy zodpovednej osoby pre ochranu osobnych Gdajov.

7) Specialista pre Pudské zdroje, ktory zabezpeduje nasledovné ulohy:

- pripravuje v spolupraci s pravnikom navrhy ustanoveni internych predpisov
v personalnej oblasti,

- vytvara bezpec¢né prostredie pre zamestnancov,

- prijima podnety zamestnancov na zlepSenie pracovnych podmienok,

- zabezpecCuje plnenie povinnosti zamestnavatel'a v personélnych oblastiach,

- participuje na tvorbe politiky zamestnanosti, mzdovej politiky, socialnej politiky na
pracovisku a zvySovania kvality pracovného Zivota,

- koordinuje obsadzovanie volnych pracovnych miest v organizicii; usmeriuje a v
ustanovenom rozsahu zabezpecuje vyber a prijimacie konanie uchadzacov o prijatie
do pracovno-pravneho vztahu; inzeruje vol'né pracovné miesta v printovych a online
médiach,

- nabor zamestnancov,

- identifik&cia potrieb zamestnanca v oblasti vzdelavania a zabezpecenie ich realizacie

- v spolupréci s pravnikom vypracuva vzorové dokumenty personalnej agendy,

- zabezpecCuje nastup a vystup (onboarding a offboarding) zamestnancov,

- koordinuje internu vSeobecni komunikaciu zamestnancov s organizaciou

Iné pracovné pozicie, ktoré riaditel’ vytvara ad hoc v zavislosti od potreby plnenia Gloh
Kancelarie riaditel’a.

Kancelaria riaditel’a tizko spolupracuje s ostatnymi oddeleniami, najma prostrednictvom ich
veducich, ktori su povinni poskytnit’ Kancelarii riaditela maximalnu odbornti podporu
a pomoc.

10) Jednotlivé sucasti Kancelarie riaditel’a nepredstavuju samostatny oddiel alebo tsek v rdmci

1)

2)

Struktary organizacie DIVES. Tieto stcasti Kancelarie riaditel'a sii samostatné pracovné
pozicie, ktoré je riaditel' opravneny vytvarat’ a rusit’ v zavislosti od nevyhnutnosti plnenia
potrieb organizacie DIVES.

Clanok 12
Oddelenie vyvoja a technolégii

Oddelenie vyvoja a technoldgii vykonava Ulohy nevyhnutné pre zabezpeCenie celého
zivotného cyklu vyvoja aplikécii a projektového manaZmentu. Primérne realizuje analyzu
potrieb, architektiru, ndvrh, vyvoj, implementaciu, interné testovanie a validaciu, akceptacné
testovanie anasadenie produktov. ZabezpeCuje komunikaciu so zakaznikom, podporu
zakaznika (vratane hotline pre pouzivatel'ov) a celkovu administraciu a podporu prevadzky
produktov organizacie DIVES. Realizuje $kolenia a vzdelavacie aktivity, ktoré organizacia
DIVES vykonava v stlade s hlavnym predmetom svojej ¢innosti.

Oddelenie vyvoja a technologii tvori Usek produktového a projektového manazmentu, Usek
VYVoja, Usek systémovej a aplika¢nej podpory, Usek vzdelavania.
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3)

4)

5)

6)

7)

Usek produktového a projektového manaZmentu, ktory vykonava aktivity v ramci celého
zivotného cyklu jednotlivych produktov. Zaroven realizuje manazment jednotlivych
projektov. Usek produktového a projektového manazmentu plni najmi, nie viak vyluéne,
nasledovné ulohy a ¢innosti:

- definovanie projektovych cielov a poziadaviek v spolupréci s gestorom, resp.
zadavatel'om uloh,

- projektoveé riadenie,

- definovanie nevyhnutnych Tudskych, a materialnych zdrojov a predpokladov na
uspesnu realizéciu projektu,

- vypracovanie a priebezna aktualizacia nevyhnutnej, resp. pozadovanej dokumentéacie,

- definovanie, sledovanie a dodrziavanie stanovenych meratelnych ukazovatel'ov
projektu,

- vytvorenie a priebezné sledovanie ¢asového harmonogramu projektu.

- identifikacia potencionalnych rizik,

- kontrola nékladov spojenych s vyvojom aplikécie,

- kontrola kvality vystupov, testovanie produktu,

- koordinacia realizacie zadanych zmenovych poziadaviek.

Kazdy produkt vyvinuty alebo prevadzkovany organizaciou DIVES méa priradeného
produktového manazéra, ktory koordinuje vsetky aktivity suvisiace so zivotnym cyklom
daného produktu.

Kazdy realizovany projekt vedie priradeny projektovy manazér, zodpovedny za vsetky
aktivity nevyhnutné na dodanie projektu v stanovenom c¢ase a kvalite.

Usek vyvoja, ktory realizuje tvorbu, implementaciu a spravu softvérovych aplikacii
a systémov vyvijanych a spravovanych organizaciou. Usek vyvoja realizuje vietky aktivity,
nevyhnutné pre vyvoj a naslednt udrzbu aplikacii, a preto plni najmi, nie vSak vylucne,
nasledovné ulohy a ¢innosti:

- analyza poZiadaviek a navrh rieSeni — identifikdcia a analyza potrieb zadavatela,
definovanie poZiadaviek a funkcionalit a ndvrh technickych rieSeni realizovatel'nych
v ramci dostupnych personalnych kapacit a znalostnej bazy organizécie DIVES,

- vyvoj softvéru — programovanie a vyvoj aplikacii,

- testovanie a kontrola kvality — testovanie aplikacii podl'a zavedenych metodik, s
cielom overenia ich funk¢nosti, v zmysle definovanych poziadaviek,

- implementacia a nasadenie — nasadenie aplikacie a overenie jej spravneho fungovania
a integracie s existujucimi systémami,

- UdrZba a podpora — priebezna idrzba aplikécii, rieSenie identifikovanych problémov
a incidentov, nasadzovanie vylepSeni a aktualizécii s cielom zabezpec€enia korektnej
funk¢nosti a priebezné implementovanie inovacii,

- bezpetnost a ochrana dat — implementacia bezpecnostnych opatreni na ochranu
udajov, zabezpecenie aplikdcie pred hrozbami a celkové zabezpecenie suladu s
platnou legislativou.

Usek testovania a QA, ktory je zodpovedny za riadenie a kontrolu kvality vybranych
softvérovych produktov a IT rieSeni. Jeho cielom je zabezpelit, aby zadané softvéroveée
aplikécie a systémy spinali funkéné, technické a bezpeénostné poziadavky, a preto pIni najma,
nie vSak vylu¢ne, nasledovné tlohy a ¢innosti:
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- testovanie softvéru - napr. planovanie, navrh a realizécia testovacich aktivit (manualne
aj automatizované testovanie), tvorba testovacich scenarov, testovacich pripadov a
testovacich dat, vykonavanie funkéného, regresného, integraéného a akceptacného
testovania, testovanie vykonu, bezpecnosti a pouzitel'nosti podl’a zadania.
- riadenie kvality (Quality Assurance) - napr. nastavovanie a zlepSovanie procesov
zabezpecCenia kvality, spolupraca pri definovani akceptacnych kritérii a poziadaviek,
identifikacia rizik suvisiacich s kvalitou produktu.
- evidencia a sprava chyb - napr. zaznamenavanie, klasifikacia a priorizacia chyb,
spolupraca a reporting, priprava reportov o stave kvality a testovania, zlepSovanie
procesov.

8) Usek systémovej a aplikaénej podpory plni najmi, nie viak vyluéne, nasledovné tilohy

a ¢innosti:

zabezpecuje prevadzku sluzieb siete ministerstva a portalu organizacie DIVES,
zabezpeCuje prevadzkyschopnost LAN siete organizacie DIVES — prepojenie
jednotlivych pracovisk organizécie DIVES prostrednictvom siete ministerstva,
zabezpecuje prevadzku vybranych komunikaénych platforiem organizacie DIVES,
zabezpecuje aktivity nevyhnutné pre zabezpecenie funk¢nosti a prevadzkyschopnosti
serverovej a siet'ovej infrastruktiry organizacie DIVES,

vykonéva zalohovanie a archivaciu dat na sietovych uloziskach, podla stanovenych
pravidiel,

zabezpecuje prevadzku spravovanych centrdlnych registrov, evidencii a zoznamov
ministerstva,

vypracovava pociato¢nu architektiiru pre potreby vyvoja,

spracovava rieSenie systémovych Uloh suvisiacich s informac¢nou bezpecnostou a
bezpecnost'ou pocitatovej siete ministerstva a problémov pri nasadzovani novych
technologii,

participuje na vykone kontroly kvality (interné overovanie) softvéru odovzdavaného
do rutinnej prevadzky.

poskytuje hotline pre koncovych pouzivatelov.

9) Usek vzdelavania plni najmi, nie viak vyluéne, nasledovné tilohy a ¢innosti:

zabezpecuje organiza¢nll a obsahov stranku Skoleni, kurzov a seminarov,
pripravuje Skoliace materidly po obsahovej a formalne;j stranke,

realizuje Skolenia vybranych systémov a aplikacii,

realizuje ine vzdelavacie aktivity a ¢innosti s tym suvisiace podl'a zadania,
vydava osved¢enia o absolvovanom $koleni.

Clanok 13
Oddelenie ekonomiky a prevadzky

1) Oddelenie ekonomiky a prevadzky zabezpecuje prevadzkovy chod organizacie DIVES,
vratane zabezpeCenia vedenia UCtovnictva a realizicie verejného obstaravania v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

2) Predmetom ¢innosti oddelenia ekonomiky a prevadzky je zabezpeCovanie planu hospodarenia
s finanénymi prostriedkami Statneho rozpoctu, platieb, materialno-technickych a
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3)

4)

5)
6)

prevadzkovych podmienok, starostlivosti 0 zamestnancov, PO a BOZP pre plnenie uloh
organizacie DIVES.

Zodpoveda za planovanie a riadenie rozpoctu, zodpoveda a realizuje proces controllingu,
zodpovedd za spracovanie rozborov a analyz, zodpovedd za finanéné UcCtovnictvo a
uctovnictvo investicného majetku.

Oddelenie koordinuje, kontroluje a metodicky usmeriuje organizaciu DIVES v oblasti
ekonomiky a vypracuva zavazné interné dokumenty organizacie DIVES pre oblast
ekonomiky (pravidld hospodéarenia, smernice, metodické postupy a usmernenia). Okrem
iného spolupracuje na tvorbe zakladnych pravne vyznamnych dokumentov organizécie
DIVES a vnutornych predpisov organizacie DIVES (organizaény poriadok, pracovné,
prevadzkove poriadky a iné vnatorné smernice a predpisy).

Oddelenie ekonomiky a prevadzky tvori Usek financii a personalistiky a Usek prevadzky.

Usek financii a personalistiky plni najma, nie v§ak vyluéne, nasledovné ulohy a &innosti:

- vedie uétovnictvo,

- zostavuje financné a uctovné vykazy, danové priznania k dani z pridanej hodnoty
a kontrolné vykazy,

- vedie evidenciu pohl'adavok a zavéazkov,

- zabezpeCuje ¢innost’ hotovostného a bezhotovostného platobného styku,

- realizuje planovanie, rozpoctovanie, pouZitie, i¢tovanie, vykaznictvo verejnych financii,
finan¢nu kontrolu, ktorych cielom je hospodarne, efektivne, u€inné a ucelné vyuzivanie
verejnych financii,

- spracovava v priebehu roka navrhy rozpocétovych opatreni,

- zabezpeCuje financné hospodarenie organizdcie v zmysle schvalen¢ho rozpoctu a
Vv zmysle zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorsich predpisov,

- vykonéva Statistické vykaznictvo,

- vedie evidenciu majetku v sprave organizacie DIVES,

- vykonava kontrolu a ziétovanie pracovnych ciest,

- vykonava finan¢nl kontrolu v zmysle zédkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite v zneni neskorsSich predpisov,

- realizuje verejné obstardvanie zadkaziek na dodanie tovaru, zakaziek na poskytnutie
sluZieb; spracovava komplexni dokumentéaciu o kazdom verejnom obstaravani; vykonava
evidenciu, ukladanie a ochranu registratirnych zaznamov o verejnom obstaravani v sulade
s platnymi pravnymi predpismi,

- zabezpeCuje komplexné spracovanie personalnej agendy, administraciu pracovno-
pravneho vztahu v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi, komunikaciu s prislusnymi
inStitaciami v personalnej oblasti,

- zabezpeCuje realizaciu socialnej politiky zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy,

- dba o otvorenu a transparentnd komunikaciu smerujucu k budovaniu dovery a podpory
medzi zamestnancami a vedenim organizacie DIVES,

- spravuje a zverejiiuje dokumenty v Centralnom registri zmlav; vedie a spravuje evidenciu
dodavatel’'skych zmluav,

- vykondva fakturdciu sluZzieb atovarov na zaklade odberatel'sko — dodavatel'skych
vzt'ahov,

13



7)

1)

2)

vedie evidenciu pouzivatelov aplika¢ného programového vybavenia; vedie a spravuje
evidenciu odberatel'skych zmluav,
sleduje a dodrziava pravne predpisy v danej oblasti.

Usek prevadzky plni najma, nie viak vyluéne, nasledovné tlohy a &innosti:

stard sa o zabezpeCenie prevadzky schopného stavu sluzobnych motorovych vozidiel a
d’alSieho vymedzeného hnutelného majetku,

zabezpecuje udrzbu a opravy automobilovej techniky a d’alSicho vymedzeného
hnutel'ného majetku,

zabezpecenie materialového a technického vybavenia,

zabezpecuje kontrolu technického stavu objektov v sprave organizécie DIVES, spraciva
a realizuje plan rutinnej a Standardnej udrzby objektov,

zabezpecuje ochranu objektov v sprave organizacie DIVES,

vykonava ¢innosti slUvisiace s prevadzkou interného IT, za ucelom zabezpedenia
korektneho fungovania HW a SW vybavenia zamestnancov organizacie DIVES (MS
Office baliky, programové vybavenie, pripojenie do siete internet, atd’),

zabezpecuje bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poziarmi podla
osobitnych predpisov a odstranenie pripadnych nedostatkov zistenych v tychto oblastiach,
zabezpecuje sluzby upratovania,

sleduje a dodrziava pravne predpisy v danej oblasti.

Clanok 14
Spolupraca

Okrem zamestnancov organizacie DIVES sa na plneni jej tloh moézu zG¢asthovat’ aj odborni
zamestnanci inych institacii, resp. pracovisk, ktori spolupracuju s organizaciou DIVES na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru alebo na inom zmluvnom
zéklade.

Na fyzické osoby zamestnavané organizdciou DIVES na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa primeranie vztahuju prava a povinnosti
zamestnancov organizacie DIVES, pritom podrobnosti ich pracovného rezimu uréuje
prislusna dohoda.
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STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 15
ZruSovacie ustanovenie

1) Zrusuje sa Organiza¢ny poriadok zo dna 16. decembra 2024.

2) ZruSuje sa Organiza¢na Struktra platna do dia ucinnosti tohto organiza¢ného poriadku
a nahradza sa Organiza¢nou Struktarou DIVES, ktor4 tvori Prilohu €. 1 tohto organiza¢ného
poriadku.

Clanok 16

1) Neoddelitelnou sucastou organizacného poriadku organizacie DIVES je schéma

organizacnej Struktary organizacie DIVES, ktora je uvedena v Prilohe ¢. 1.
Clanok 17
Utinnost

1) Tento organiza¢ny poriadok nadobtida u¢innost’ diiom 19. maja 2026.

C.p.: A/2026/001885

V KosSiciach diia 19.05.2026

riaditel’
DIVES, prispevkova organizacia Ministerstva vnitra SR
Mgr. Tomas Olexa
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Priloha ¢. 1

Organizacna struktara




